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DOBÓR DO SŁUŻBY W POLICJIDOBÓR DO SŁUŻBY W POLICJIDOBÓR DO SŁUŻBY W POLICJI

Procedura rekrutacji do służby w Policji ma charakter ciągły i konkursowy. Oznacza to, że dokumenty są przyjmowane przez
cały rok, natomiast charakter konkursowy wynika z faktu, iż w w trakcie postępowania kandydat uzyskuje z czterech etapów
(test  wiedzy,  ocena  sprawności  fizycznej,  test  psychologiczny  oraz  rozmowa  kwalifikacyjna)  określoną  ilość  punktów.  Im
więcej punktów zdobędzie kandydat, tym wyżej znajduje się na liście rankingowej po zakończeniu całej procedury.

Procedura rekrutacji do służby w Policji składa się z  następujących etapów:

- ogłoszenie Komendanta Głównego Policji o rozpoczęciu procedury doboru,

- złożenie wymaganych dokumentów oraz ich ocena:

- rozmowa wstępna,

- test wiedzy,

- test sprawności fizycznej,

- test psychologiczny MultiSelect,

- rozmowa kwalifikacyjna

- ustalenie stanu zdrowia,

- postępowanie sprawdzające. 

1. OGŁOSZENIE KOMENDANTA GŁÓWNEGO POLICJI

Rozpoczyna procedurę doboru do służby w Policji. W ogłoszeniu Komendant podaje terminy przyjęcia do służby w Policji.

2. ZŁOŻENIE WYMAGANYCH DOKUMENTÓW ORAZ ICH OCENA

Dokumenty złożone przez kandydatów są oceniane pod względem ich zgodności z wymaganiami zawartymi w ogłoszeniu,
natomiast prawdziwość danych zawartych w dokumentach podlega sprawdzeniu w dostępnych Policji kartotekach, rejestrach
i ewidencjach. Podanie niepełnych danych może być podstawą do zakończenia postępowania kwalifikacyjnego.

3. ROZMOWA WSTĘPNA

Rozmowa wstępna jest przeprowadzana przez pracownika komórki ds. doboru. Jej celem jest poinformowanie kandydata o
przebiegu procedury rekrutacyjnej do służby w Policji  oraz omówienie każdego z etapów. Rozmowa nie ma charakteru
selekcyjnego, a jedynie informacyjny.

4. TEST WIEDZY

Test składa się z 40 pytań losowo wybranych przez komputer. Do każdego z pytań dołączone są 4 odpowiedzi do wyboru, z
których  tylko jedna jest prawidłowa. Za każdą poprawną odpowiedź można uzyskać 1 punkt.



Pytania  dotyczą wiedzy z  zakresu:  funkcjonowania  władzy ustawodawczej,  wykonawczej  i  sądowniczej  oraz  z  zakresu
bezpieczeństwa publicznego.

Jest to jedyny etap nie selekcyjny, to znaczy że  nie ma minimalnej liczby punktów niezbędnej do uzyskania aby przejść do
kolejnego testu. Maksymalna liczba punktów do uzyskania na tym etapie to 40 punktów.

Kandydaci do służby, którzy w trakcie testu korzystają z pomocy innych osób, posługują się urządzeniami służącymi do
przekazu lub odbioru informacji lub korzystają z pomocniczych materiałów niedopuszczonych do korzystania w trakcie testu
lub w jakikolwiek inny sposób zakłócają jego przebieg, niezależnie od liczby prawidłowych odpowiedzi udzielonych na pytania
testowe, otrzymują 40 ujemnych punktów z testu wiedzy.

Zgodnie  z  §  15  rozporządzenia  MSW z  dnia  18  kwietnia  2012  r.  w  sprawie  postępowania  kwalifikacyjnego  w  stosunku  do
kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby w Policji (Dz. U. poz. 432 oraz z 2013 poz. 1663 z późn. zm.) pytania do
testu wiedzy opracowuje Wyższa Szkoła Policji w Szczytnie, z wykorzystaniem zgłoszonych przez inne jednostki szkoleniowe
propozycji pytań do tego testu.

5. OCENA SPRAWNOŚCI FIZYCZNEJ

Ocena  sprawności  fizycznej  to  tor  przeszkód,  który  należy  pokonać  w  czasie  nieprzekraczającym  1  min  41  s.  Wyniki
uzyskane w trakcie toru przeszkód przeliczane są w systemie punktowym. Minimalna liczba punktów to 43 a maksymalna to
60 punktów.

Kandydat  do  służby  przystępuje  do  testu  sprawności  fizycznej  po  okazaniu  zaświadczenia  lekarskiego  o  braku
przeciwwskazań  zdrowotnych  do  wykonywania  ćwiczeń  fizycznych,  wystawionego  nie  wcześniej  niż  14  dni  przed  dniem
przystąpienia do testu.

Dla wszystkich, którzy chcą zobaczyć jak wygląda tor przeszkód poniżej umieściliśmy link do strony Komendy Głównej Policji,
gdzie jest zaprezentowany film.

FILM INSTRUKTAŻOWY

6. TEST PSYCHOLOGICZNY MULTISELECT

Test MultiSelect bada predyspozycje osobowościowe kandydata do służby w Policji a więc jego odporność na stres, dojrzałość
emocjonalną, zachowania społeczne oraz postawę w pracy. Składa się z 298 pytań, jest wykonywany na komputerze a po
nim następuje rozmowa z psychologiem.

Maksymalna liczba punktów do uzyskania na tym etapie to 60 punktów.

7. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA 

Rozmowa kwalifikacyjna przed komisją ma na celu ocenę umiejętności  skutecznego komunikowania się z innymi osobami,
motywację do podjęcia służby w Policji, społeczną postawę wobec ludzi, umiejętność autoprezentacji. 

Minimalna liczba punktów z jaką kandydat zalicza etap to 36 punktów, a maksymalna to 60 punktów.

8. USTALENIE STANU ZDROWIA

Ten etap to badania kandydatów przeprowadzane na koszt Komendy Wojewódzkiej Policji w Łodzi.

Pierwsza część to Poradnia Zdrowia Psychicznego, czyli badania psychologiczne oraz psychiatryczne przeprowadzane przez
specjalistów ze szpitala MSW.

Po przejściu Poradni Zdrowia Psychicznego kandydat rozpoczyna badania lekarskie obejmujące następujących lekarzy:



- stomatolog,
- dermatolog,
- okulista,
- chirurg,
- neurolog,
- lekarz wewnętrzny,
- laryngolog,
- ginekolog,
- kardiolog.

 

9. POSTĘPOWANIE SPRAWDZAJĄCE

W momencie kiedy kandydat składa wypełnioną ankietę bezpieczeństwa osobowego rozpoczyna się proces postępowania
sprawdzającego.  Postępowanie  ma  na  celu  ustalenie,  czy  kandydat  może  uzyskać  dostęp  do  informacji  niejawnych,
potwierdzony  poświadczeniem bezpieczeństwa.  Niewydanie  takiego  poświadczenia  jest  równoznaczne  z  zakończeniem
postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata. Postępowanie sprawdzające prowadzą wyspecjalizowane komórki
ds. ochrony informacji niejawnych.

10. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW UBIEGAJĄCYCH SIĘ O PRZYJĘCIE DO SŁUŻBY W POLICJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
informuję, że:

Pani/Pana  dane  osobowe  przetwarzane  będą  w  celu  przeprowadzenia  postępowania  kwalifikacyjnego  na  podstawie
udzielonej  przez  Panią/Pana  zgody,  ustawy  o  Policji  oraz  rozporządzenia  Ministra  Spraw  Wewnętrznych  w  sprawie
postępowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby w Policji.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w ramach:

dokumentacji  postępowania  kwalifikacyjnego  prowadzonego  przez  administratora  danych,  którym  jest  Komendant
Wojewódzki  Policji  w  Łodzi  z  siedzibą  przy  ul.  Lutomierskiej  108/112  w  Łodzi,  kod  91-048,

dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Komendzie Wojewódzkiej Policji
w Łodzi – e-mail: iod@ld.policja.gov.pl

Centralnego Rejestru Doboru Kandydatów II, którego administratorem danych jest Komendant Główny Policji, z siedzibą przy
ul. Puławskiej 148/150, 02-624 Warszawa,

dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Komendzie Głównej Policji
- e-mail: iod.kgp@policja.gov.pl

Dane osobowe kandydatów do służby w Policji przechowywane są przez okres prowadzenia postępowania kwalifikacyjnego, a
po tym czasie przez okres wskazany w przepisach ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Zarządzenia
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji.

Każdej osobie, której dane przetwarzane są w związku z prowadzonym postępowaniem kwalifikacyjnym do służby w Policji,
przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnięciem.

Każdej osobie, której dane przetwarzane są w związku z prowadzonym postępowaniem kwalifikacyjnym do służby w Policji,



przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.

Podanie  danych  jest  dobrowolne,  jednak  niezbędne  w  celu  realizacji  postępowania  kwalifikacyjnego  w  stosunku  do
kandydatów do służby w Policji. Odmowa podania danych osobowych lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawę
do  odmowy  poddania  kandydata  postępowaniu  kwalifikacyjnemu,  albo  podstawę  do  odstąpienia  od  prowadzenia  wobec
kandydata postępowania kwalifikacyjnego.
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